LAON

L'HISTOIRE A UN AVENIR

LA VILLE DE LAON RECHERCHE POUR
SON ESPACE DE VIE SOCIALE (EVS) QUARTIER ILE DE FRANCE
UN ANIMATEUR JEUNES ET NUMERIQUE (H/F)

Cadre d’emploi des adjoints d’animation (catégorie C) ou agent
contractuel pour un contrat d’| an renouvelable

Poste a pourvoir dés que possible / Temps complet /
Rémunération selon grille indiciaire, diplomes et expérience.
Au sein de la direction des services solidaires, I'animateur
exercera des fonctions d’'animation au sein d'un accueil de jeunes.
II'accueillera et animera des groupes d'adolescents en activités
éducatives sur les temps péri et extrascolaires.

L'animateur aura également a sa charge I'animation numérique et
notamment un Fablab, tant au sein de la structure qu'auprés des
partenaires extérieurs

L'animateur pourra aussi &tre amené a intervenir sur des projets
transversaux en lien avec les autres services et acteurs du territoire
sur lequel il serait généralement affecté en direction de différents
publics (enfants, jeunes et familles).

Sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique I'animateur
est responsable des adolescents et des projets qui lui sont confiés.
Il devra:

- Participer a la mise en ceuvre du projet social de I'espace de vie
sociale lle de France,

- Participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation,

- Mettre en place les projets d'animation autour de la thématique
de la jeunesse et du numérique (concevoir et animer des ateliers
numériques, sensibilisation, etc....),

- Développer des actions pédagogiques adaptées aux besoins des
jeunes (webradio, montage vidéo, etc...)

- Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et/
ou du public accueilli.

Animation et mise en ceuvre des temps péri et/ou extrascolaires :
- Planifier, organiser et animer les cycles d'activités en fonction des
besoins du groupe et du projet,

- Gérer le temps dans l'organisation de 'activité,

- Mettre en ceuvre les situations pédagogiques sur un mode
ludique et non scolaire,

- Btre médiateur au sein du groupe d'adolescents, gérer les conflits,
garantir le respect des regles de vie,

- Favoriser le lien parents-adolescents,

- Ecouter et faciliter les échanges et partages avec et entre les
adolescents,

- Préparer et aménager des espaces en fonction des animations
et/ou des besoins du public dans le respect des regles de sécurité,
- Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le
respect des régles d’hygiene,

- Participer a l'inventaire, exprimer ses besoins en matériel,

- Etre respectueux des espaces et du matériel en contribuant
au maintien en bon état, sensibiliser les adolescents au respect
de ces regles et utiliser de facon pertinente le matériel et les
équipements.
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Mise en ceuvre et évaluation des actions menées :

- Participer activement aux réunions,

- Elaborer le projet pédagogique et réaliser son évaluation,

- Participer a I'évaluation des projets réalisés,

- Evaluer son propre travail

Participation a la mise en ceuvre des projets relatifs a 'EVS :

- Participer a la mise en ceuvre et a 'évaluation du Projet Educatif
Global et de tout autre projet éducatif de la collectivité et ses
partenaires,

- Veiller a la bonne cohésion des groupes et des comportements
potentiellement déviants,

- Tisser des liens étroits avec les acteurs du territoire.

Profil requis :

Diplomes :

Ftre titulaire des diplémes nécessaires 3 'encadrement d'enfants
et répondant aux exigences de la réglementation des accueils
collectifs de mineurs (ex : BAFA, BAFD, BPJEPS, ...),

- La formation Prévention et Secours Civiques de niveau | (PSCI)
serait souhaitée

Champs de compétences :

- Savoirs : Connaissance du fonctionnement d'une collectivité
territoriale, connaissance des publics, connaissance des accueils
collectifs de mineurs sur les temps péri et extrascolaire,
connaissance de la méthodologie de projets, formation dans le
domaine de l'animation et de la direction de structures.

- Savoir-faire : Animation de publics enfance et jeunesse, capacité a
travailler en transversalité, travail en mode projet avec démarche
transversale, partenariale et en réseau.

- Savoir-étre : Empathie, adaptabilité, autonomie, capacité a
prendre de la distance sur les situations rencontrées, devoir de
réserve, bonnes aptitudes relationnelles.

Comportements attendus :

- Intérét pour le secteur éducatif - sens de l'accueil et du service
public - bonne présentation - capacité d'écoute et d'expression
- discrétion - rigueur professionnelle - savoir rendre compte -
pédagogue

Avantages liés au poste :

Temps complet 37h30 minutes hebdomadaires avec 25 a 27
jours de congés annuels plus 14,5 jours dARTT

CNAS, amicale du personnel, cheques déjeuners, participation
employeur mutuelle etr prévoyance.

Candidature a transmettre (lettre de motivation et C.V)) avant
le 4 mai 2025,a

Monsieur le Maire - Mairie de LAON -

Direction des Ressources Humaines -

Place du Général Leclerc - 02001 Laon cedex
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